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PROTOKOLL 2012-02-15 Dnr: 10RV155

Styrgrupp for Kompetensplattform Vasterbotten

Tid: Onsdag den 15 februari, 2012 mellan kI 10.00 och 12.15.
Plats: Region Vasterbotten, rum Aspen

Ledamoter: Hans Lindberg, ordférande
Maria Wiksten

Ovriga Peter Lidén
Barbro Lundmark

1. Anteckningar fran foregdende moéte, den 17 november 2011.
Anteckningarna fran styrgruppens foregdende méte den 8 juni 2011 gas igenom och laggs till
handlingarna.

2. Ekonomisk uppféljning
Peter Lidén gar igenom ekonomin i projektet.

Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkénner den ekonomiska rapporten.

3. Rapport om vad som hant sedan sist

a) Yttrande till Yh-myndigheten
Som ett led i Yh-myndighetens beredning av inkomna ansokningar inhdmtar myndigheten
uppgifter fran regionerna. Yttrandet fran Region Vésterbotten delges styrgruppen.

b) ”Uppféljning av regionalt kompetensforsdrjningsarbete”

(Rapport 120, Tillvaxtverket)

SWECO har pa uppdrag av Tillvéaxtverket gjort en uppféljning av kompetensforsorjnings-
arbetet i alla lan i landet. Rapporten delas ut pa sammantradet. Den finns ocksa pa
Tillvaxtverkets hemsida: http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?1D=1756

c) Transportdag den 23 november

Projektledarna for GAS-projektet och Kompetensplattform Vasterbotten inbjod
branschforetradare och utbildningsanordnare till ett mote i Lycksele. Syftet var att diskutera
framtida programrad i gymnasieskolan.


http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID=1756
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d) Kompetensforum 2012 den 17-18 april, Nolia Umea

En grupp ur lansgruppen har planerat Kompetensforum 2012. Gruppen bestar av Mats
Lindell, Lulea tekniska universitet, Eva Wiberg, Lycksele kommun, Christina Lévgren-
Fahlheim, Charlotte Berglund och Monica Andersson, Skelleftea kommun, Per Renstrom,
Arbetsformedlingen samt Bertil Almgren och Barbro Lundmark, Region Vasterbotten.
Inbjudan med program finns pa Region Vasterbottens hemsida under kurser.

e) Reglab larnatverk kompetensforsdrjning den 23 mars i Stockholm

Malin Thunborg , Ostsam och Barbro Lundmark har planerat nasta méte i Reglab. Till
natverkets moéten inbjuds ansvariga for kompetensplattformarna i alla lan samt Sveriges
kommuner och landsting och nationella myndigheter inom kompetensforsérjningsomradet.

f) M6te med lanets arbetsmarknadsomradeschefer den 2 december

Arbetsformedlingen &r i Vasterbottens lan organiserad i tre arbetsmarknadsomraden (AMO) —
Umed, Skellefted och Lycksele. Barbro Lundmark traffade de tre cheferna den 2 december.
Den fraga som diskuterades mest var branschsamverkan. Barbro och lanets AMO-chefer
kommer att ha regelbundna méten.

g) Umeas arbetsmarknadsrad den 1 december

Barbro Lundmark ingar i Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsrad for Umeda AMO.
Anteckningar fran motet den 1 december finns pa Region Vasterbotten. Nasta méte ar den 13
april pa Volvo i Umea.

h) Norrlansméte i Umed den 14 december

De som ansvarar for arbetet med kompetensplattformarna i de fem nordligaste lanen traffades
i Umea for erfarenhetsutbyte och for att diskutera samarbete. Gruppen traffas igen i slutet av
mars i Ostersund, i samband med Europaforum. Hakan Lundmark, Region Jamtland och
Barbro Lundmark kommer att pa Europaforum halla i ett seminarium om arbetet med
kompetensplattformarna i de fyra nordligaste lanen.

i) L&nsgrupp kompetensplattform

Arne Andersson, Umea kommun, har gatt i pension och ersitts av Nicklas Wallmark.

Eva Wiberg och Christer Lindblom representerar inte enbart Lycksele kommun utan Region 8
- de atta inlandskommunerna.

Marit Andersson, verksamhetschef for Akademi Norr, ar ny ledamot i lansgruppen.

Lansgruppen hade méte den 15 december. Tema var kartlaggning och analys av
kompetensbehov. Anteckningar fran motet finns pa
www.regionvasterbotten.se/kompetensplattform



http://www.regionvasterbotten.se/kompetensplattform
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1) Vinjett och hemsidan

Kommunikationsenheten pa Region Vasterbotten har tagit fram en vinjett for Kompetens-
plattform Vésterbotten, se sidhuvud pa detta dokument. Vinjetten kommer att anvandas pa
dokument och rapporter som uppréttas inom kompetensplattformen samt fér PowerPoint-

presentationer.

Hemsidan uppdateras kontinuerligt. Det finns numer en direktlank till Kompetensplattform
Vasterbotten: www.regionvasterbotten.se/kompetensplattform

j) Referensgrupp for konferensen ACT pa Nolia den 19-20 september

Nolia planerar en konferens om rekrytering i september. Barbro Lundmark ingar i en
referensgrupp bland annat tillsammans med arbetsformedlingen. Mer om konferensen pa
hemsidan http://www.nolia.se/act/umea/

k) Mote med Per Holmstrém, SPeL om lardomar fran socialfondsprojekt

SPeL betyder strategisk paverkan och larande och &r ett processtod upphandlat och finansierat
av ESF-radet (socialfonden). Nagra ur lansgruppen traffade Per Holmstrom i slutet av januari
for att diskutera de utmaningar som finns i lanet, lokalt och regionalt, samt hur erfarenheter
fran socialfondsprojekt kan tas tillvara.

[) Seminarium pa Grand den 3 februari

Kompetensplattform Vasterbotten arrangerade ett seminarium pa Grand under vésterbottens-
veckorna. Syftet var att fa aterkoppling pa om arbetet i Vasterbottens lan &r pa ratt vag.

Se pressmeddelande pd Region Vésterbottens hemsida:
http://regionvasterbotten.se/pressrum/nyheter/692-kompetensplattform-vaesterbotten-pa-raett-

vaeg.html

m) Néatverket for kommunernas arbetsmarknadsenheter den 8 februari
Natverkets andra méte genomfordes i februari. Det dgnades at natverkets vision, strategi, mal
och aktiviteter (styrkort). Nasta mote den 3 april i Lycksele.

n) Kompetensplattform Vasterbotten anstaller analytiker pA ERUP i samarbete med projektet
Regional tillvaxt pa alla nivaer. Peter Hedman &r projektledare for det senare projektet.

0) Kartlaggning av branschstrukturerna i lanet
Kartlaggningen fortsatter &ven om det &r svart att hitta tid for arbetet.

p) Barbro Lundmark deltar i andra aktiviteter som inte ar direkt kopplade till projektet:
- Har representerat SACO i den rekryteringsgrupp som rekryterat ny regiondirektor.

- Representerar SACO i ett internt arbete med arbetsvérdering.

- Ordférande i projekt Generations, ett projekt inom Creator-programmet.
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Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkénner rapporten.

4. Rekrytering och arbetskraftsinvandring

I regionplanen finns prioriteringen rekrytering och arbetskraftsinvandring, vilken Barbro
Lundmark ansvarar for. Arbetsomradet ar nytt for Region Vasterbotten och i ett
uppbyggnadsskede.

I oktober 2011 arrangerade Region Vésterbotten, Arbetsformedlingen och Lénsstyrelsen ett
seminarium om arbetskraftsinvandring. Syftet var fanga upp de erfarenheter av aktivt arbete
med arbetskraftsinvandring som finns i lanet. Sorsele och Asele kommuner och landstinget

redovisade sina erfarenheter. Vi tog dven del av erfarenheter fran Kalmar lan.

Under seminariet i oktober framkom att det finns ett nationellt inflyttarnatverk. Vid natverkets
mote i Kalmar den 18-19 januari deltog Barbro Lundmark och tva kommunala tjansteman
frn Norsjo respektive Asele. En idé ar att etablera ett inflyttarnatverk i lanet fér kommunala
tjansteméan och for berérda myndigheter som EURES (arbetsformedlingen), Lansstyrelsen,
Migrationsverket och Skatteverket.

Barbro Lundmark ingar i Lansstyrelsens tjanstemannagrupp Lansgrupp migration.

Svenska Institutet besokte Umea kommun den 7 februari. Barbro Lundmark och LG Brandt,
Lansstyrelsen var inbjudna till ett méte med Eva Karsten, som arbetar med att marknadsfora
Sveriges arbetsmarknad utanfor EU.

Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkénner rapporten.

5. Tankar och idéer om Kompetensplattform Vasterbotten
Barbro Lundmark har skrivit ett PM for att sammanfatta bérande tankar och idéer i arbetet
med Kompetensplattform Vasterbotten. PM-et bifogas protokollet.

Kommentarer fran styrgruppen:

- Seminariet pa Grand visade att Kompetensplattform Vasterbotten ar pa ratt vég.

- | Lansgrupp kompetensplattform finns en bra spridning.

- Bra att utga ifran college-tanken.

- Vi behover satsa pa vissa branscher, ex turism.

- Tillvaxtperspektivet.

- | Skelleftea har det bildats ett natverk av personalchefer fran kommunen och privata foretag.
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Styrgruppens beslut:
Styrgruppen staller sig bakom tankarna i PM-et.

6. Ny trearig projektansokan

Projekten Kompetensplattform Vasterbotten, GAS och Vard- och omsorgscollege upphor den
sista juni 2012. Ett nytt tredrigt projekt planeras dar de tre projekten fors samman till ett.
Kompetensplattformen utgor ett parably, eller en plattform, for de olika delarna.

Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkanner att Kompetensplattform Vasterbotten, GAS-projektet och Vard- och
omsorgscollege fors samman till ett nytt projekt.

7. Kommande aktiviteter

a) Region Vésterbotten ska den 27 februari [amna in en rapport om lanets tillvaxtarbete till
naringsdepartementet. I rapporten finns en redovisning av arbetet hittills med
Kompetensplattform Vésterbotten.

b) Information till Utbildningsdelegationen den 17 februari. Styrgruppen diskuterar vad som
ar viktigt att lyfta fram for delegationen.

c) | samarbete med GAS-projektet genomfdrs en branschdag barn och fritid den 22 februari i
Lycksele. Inbjudna ar rektorer pa gymnasieskolor med barn- och fritidsprogram samt
branschfdretradare.

d) ERUP, Region Vasterbotten, arrangerar en Framtidsdag i Lycksele den 23 februari. Syftet
ar att hitta en modell for omvarldsbevakning. Lansgrupp kompetensplattform &r ett av tva
utvalda natverk i lanet som ska prova att arbeta efter modellen.

e) Lansgrupp kompetensplattform har nésta mote den 24 februari i Lycksele. Tema ar EU.

f) Barbro Lundmark och Katarina Sjostrom deltar i en konferens om EU 2020 i Bryssel den
13-14 mars.

g) Samarbetet med Arbetsformedlingen fortsatter. Formella méten i lansgruppen och i Umeas
arbetsmarknadsrad. Mer informella méten med lanets tre AMO-chefer.

h) Teknikforetagen, IF Metall och Unionen tréaffar politisk ledning och ber6rda tjansteman pa
Region Vasterbotten den 20 mars. Teknikcollege ar en fraga pa dagordningen.

i) Natverket for anordnare av yrkeshogskola traffas den 21 mars i Skellefted. Teman ar
distansutbildning och kvalitet.
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j) Norrlansmate och seminarium pa Europaforum den 29-30 mars i Ostersund
k) Néatverket for kommunala arbetsmarknadsenheter traffas den 3 april i Lycksele.

1) GAS-projektet och Kompetensplattform Vésterbotten planerar en branschdag teknik i april,
liknande de som genomfdrts for transport och barn och fritid.

m) Kompetensforum den 17-18 april pa Nolia i Umea
n) Ett forsta mote med ett inflyttarnatverk i lanet har preliminért satts till den 25 april

0) Nuvarande projektet Kompetensplattform Vasterbotten gar mot sitt slut. Slutrapport ska
skrivas.

Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkénner rapporten.

8. Yrkeshdogskoleutbildningar (Yh) i lanet

| hostens ansokningsomgang var antalet Yh-ansokningar fran lanet 16 st. Yh-myndigheten
beviljade fem av dessa, vilket procentuellt sett motsvarar andelen i riket. Av samtliga
ansokningar i landet har 29 % beviljats statsbidrag. Ett av syftena med att bilda Yh-nétverket i
lanet ar att 0ka antalet Yh-ansokningar. Antalet Yh-ansokningar (tidigare KY) fran
utbildningsanordnare i Véasterbottens lan har historiskt sett varit fa. Om man raknar med att
varje ansokan kostar 100 000 kr att ta fram innebar det att utbildningsanordnare i lanet satsat
mer an en miljon kr férgaves. Risken &r att sarskilt sma utbildningsanordnare och kommuner
inte vagar satsa pa Yh-ansokningar da ovissheten att beviljas bidrag ar sa stor.

Styrgruppens beslut:
Styrgruppen godkénner rapporten.

9. Kommande sammantraden med styrgruppen

Styrgruppens beslut:
Telefonméte fredag den 4 maj ki 09.00.
Torsdag den 31 maj formiddag.




